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«Ayda 900 - 1000 lira maaş 
alıp da bugünkü hayat pahalı- 
lığı karşısında yanıla yakıla 
geçinemediklerini iddia eden- 
lere soruyorum: 120 - 130 lira 
ile geçinilebilir mi?» 
| Şu muhakkaktır ki, bugür- 
kü hayat pahalılığı karşısında 
işçi olsun, memur olsun, mü- 
hendis olsun, almakta oldukla- 
rı maaşlarla geçinemedikleri 
bir hakikattir. Hayretimi mucip 
olan sebep şudur: Bugün hak- 
h olarak 900 - 1000 lira maaş 


alıp da geçinemediklerini yanı- 
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| la yakıla söyleyen bazı kimse- 
| ler servislerinde çalıştırdıkları 
| işçilerin ayda 120 - 130 lira al- 
| malarına buyuruyorlar? 
İ Yoksa işçiler, çalışmıyorlar mı? 
Randıman vermiyorlar mı? Ya- 
şama haklari yok mu? Bu hu- 
susta ne düşünüyorlar? Bu ya- 
rayı gördükleri halde neye te- 
davi etmek cihetine gitmek is- 
temiyorlar da, yaranın genişle- 
mesine meydan veriyorlar? 
Madem ki, şu müessesenin ran- 
dımanını arttırmak elbirliği 
olacağını iddia ediyoruz, niçin 
bazı kimselerin geçimini kolay- 
laştırıp, kitlenin geçimini dü- 
şünmüyoruz? Bu yaranın te- 
davisi için teşkilâtımız kadar 
mekanizmanın başında olan 
| elemanlar da düşünüp, birəz 
gayret darfetseler eminim ki, 
şok gülünç bir manzara arzeden 
bu adaletsizlik kısa bir zaman- | 
da giderilecek ve böylelikle iş 
z yerimizde dört gözle bekledi- 
Řimiz ücret adaleti temin edile- 


ne 


al sektir? Bu vesile ile åhenkli 
F bir çalışma meydana gelecek- ` 
aS tir. Hepimizin arzusu bü değil 
At f midir? Madem ki budur. Ni- 
tol sin bu yola gitmiyoruz? Sana- 
ps yiimizin inkişafı için çok kiy- 
j metli olan bu, seneleri neden 
F ħeba ediyoruz? Ben nasıl ol- 


sa geçiniyorum, deyip de, di- 
erleri neme lâznm, Ahmet, 
Mehmet için fazla ileri gidip de 
durumum neye sarsılsın? zih- 
niyetini artık bırakalım. Bazı 
servis şeflerinin de işçilerinin 
şalışmadığını iddia etmekte ol- 
duklarını da esefle öğrenmiş 
bulunuyoruz. Kanaatimce, işçi- 
| lerin çalışmadığını iddia eden 
| bu gibi kimselerin de çalışma- 
| dığını iddia edebilirim. Eğer 
servisinin çalışmadığını iddia 
edecek olurlarsa, bunu onların 
aczine vermek icabetmektedir. 
Benim bildiğim bir Amir, ken- 
dinden ziyade maiyetini düşün- 
mesi lâzımdir. İcabı halinde 
haksızlığı ortadan kaldırmak 
için mesleğine güvenerek mü- 


Her aym 1 inde çıkar 


Adres: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paşabahçe — İstanbul 


İşçilerle İşverenler Valinin 


başkanlığında 


İşçilerle İşverenler (OValı'nin 
Başkanlığında toplandılar, 

İstanbul İşçi Sendikaları Bir- 
liği, Sendika idarecilerine hazı ` 
işverenlerin son günlerde yap- 
tığı baskıyı arttırması ve İşçi 
temsilcilerinin sik sık işten çi- 
karılmalarını protesto etmek i- 
çin bir miting müsaadesini is- 
temiş, sayın Vali, şikâyet edi- 
len iş verenlerle meseleleri kar- 
şılıklı konuşmayı miting'den ev 
vel uygun bulmuştur. 

22.4.955 Cumartesi günü saat 
10 da vilâyet toplantı salonun- | 
da işverenlerle miting tertip | 
komitesinin müştereken sayın 
valinin huzurunda yaptıkları 
toplantıda, İşçi Temsilcileri, 
Sokoni Vakum, Tekstil ve Ma- | 
deni eşya iş kollarında yapilan 
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TÜRKİYE'DE 
SENDİKACILIK 


Tanınmış İşçi mevzuları yə- 
zarı, Kemal Sülker uzun Zâ- 
mandan beri üzerinde çalıştığı 
Türkiye'de sendikacılık isim- 
li eserini tamamlamış ve Sen- 
dikamızda bu kitaplardan vir 
miktar temin etmiştir. 

Türkiye'de Sendikacılık isim 
li eserin muharririnin, İşçi da- 


vâlarındaki uzun mazisi ve 
halen memleketimizde işçi 
mu- 


davâlarında yazı yazan 
harrir içinde en bilgilisi olma- 
sı hesabile, Türk Sendikaları 
muhiti, esere büyük alâka gös- 
termektedirler. 

Türkiyede Sendikacılık, bir 
tarihçe ile başlamakta Cum- 
huriyet devrine kadar olan 
işçi topluluklarını incelemekte, 
Cumhuriyet devrinden 1946 ya 
kadar olan devrenin de bir €- ; 
tüdünü yaptıktan sonra bugün- 


kü Sendikacılık hayatımıza 
geçmektedir. 

Eserin bilhassa 1946 tidan Ţ7 
sonraki bölümü dikkati çek- , 


mektedir. 670 kadar isim bui 
kitapta geçmektedir, bunlann; 
ekseriyeti halen hayatta bulun- 


maktadır. í 
270 sahifelik olan bu kitabın 


bedeli dört liradır. 
Türk Sendi- 


çi davâlarındaki kıymetli mü 
zaharetinin daim olmasını 
menni ederiz 
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DUYDUNUZ MU? 


İLÂN 


Askerliğini yapmamış ve Yk 
mezunu olmayanlar işe 


parari am ee 
Çubuklu Cam Fabrikasında 


toplandılar 


baskıları vesaik, hadise ve va- 
kâ göstererek izah ve ispat et- 
mişler. 

Ve çıkarılan işçilerin işe ia- 
desini istemişlerdir. 

İşverenler de bu iddiaları, 
kısmen kabul, kısmen de haber 
dar olmadıklarını beyan etmiş- 
ler. 

Badema bütün itilâfları sen- 
dika temsilcileri ile kotarmayı 
arzuladıklarını, kendilerinin de ; 
itilâfları anlaşma sureti ile müs 
pet bir neticeye bağlamalarının 
menfaatleri icabı olduğunu k 
zah etmişlerdir. 

Her iki tarafın da iddia ve 
mütalâalarını meczeden Sayın 
vali, sendikanın işverenlerce 
tanınmasının kanuni bir zaru- 
ret olduğunu; 

Sendikaların iktisadi ve içti- 
mai bünyemizde mühim Vazi- 
fe ve rolleri olduğunu, sendi- 
kalara başkı yapmanın iktisadi 
düzene hürmetsizlik ifade etti- 
ğini; Bu vilâyette sendikalara 
baskı yapıldığını kat'iyen arzü- 
Jamadığını ve bu baskıları mü- 
sarnaha” te -karşılamayacağını 
beyan etmiştir. 

Bu müzakere sonucunda İs- 
tanbul Sendikalar Birliği mi- 
ting tertip komitesi, müzake- 
re yolu ile itilâfları halletmek 
üzere, şimdilik miting yapma 
kararını tehir etmiştir. 


Mümessil Seçimi yepıldı 

Çubuklu Cam Fabrikasın- 
da çalışan işçiler, yaptıkları me 
messil seçiminde yeni mümes- 
sillerini seçmişlerdir 

Seçim, diğer senelere naza- 
ran daha canlı ve heyecanlı ol 
muştur. 

Neticede: Sendikacı arkadaş- 
lar mümessiliği de ele almış - 
lardır. 

Kazanan mümessiller şunlar- 
dır: 

Hilmi Han, Hasan Sertel ve 
Şükrü Yazıcı'dır. 

Cam—iİş: Yeni mümessilleri 


Ege Sanayi Odası Reisi 


Osman Kibar Grevin 
faydalı olduğunu söyledi. 


Sendikamızın telgrafı 


İzmir İşçi Sendikaları Fede- 
rasyonu, yaptığı bir toplantıda, 
işverenle radına konuşan Ege 
Sanayi Odası Reisi Osman Ki- 
bar, grevin faydalı ve lüzumiu 
olduğunu söylemiş ve grev bir 
çoklarının zannettiği gibi yıkı- 
&ı değil, bilâkis kalkındırıcı bir 
vasıtadır, demiştir | 

Hatırlarda olduğu gibi ge- 
çen İstanbul Sendikaları Birliği 
grevin kanunlaşması için bir; 
kampanya açmış ve bütün Türk 
işçileri ve teşekkülleri bunu 
desteklemişti. Fakat o günler- 
de İzmir'den çıkan bir çatlak 
ses, İzmir İşçi Sendikaları Bir- 


Geçenlerde bir işçi arkadaş 
bana burada Sendika yuktur, 
dedi. Doğrusu üzüldüm. Ben 
onun bu sözüne istinaden (var) 
diyorum, ve (vardır). Varlığı- 
nı iddia ettiğim Şişe ve Cam 
Sanayii Sendikasının Cibali 
Şübesinin Cibali Cam fabrika- 
sının hemen bitişiğinde küçük- 
te olsa varlığı büyük olan bir 
binasır (var): 

Kapısının üzerinde körlerin 
göremiyeceği, okur yazar olmi- 
yanların okuyamıyacağı küçük 
olmıyan bir tabelâsı (var) 

Cam madeninin mayi bulun- 
duğu fırın karşısında alın teri 
dökerek kazandığı paradan bu 
şübeye aldat veren Sanatkâr 
üyeleri (var). İstirahat saatla- 
rını feda ederek bu Şubenin a- 

(Devamı 4. sahifede) 


İM am 
Viyana'da Hür 


Sendikasıkonfederasyonu 


İşçi 


3 ncü kongresi yapılacak 


Hür Dünya İşçileri Sendikası 
konfederasyonu önümüzdeki 
günlerde Viyana'da toplana- 
caktır. Bu kongreye, aldığımız 
bir habere göre Yunan işçi de- 
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edilmiştir. Hükümetimizin mü- 
saade edip etmeyeceği işçi mu- 
hitlerinde merakla beklenmek- 


sasdesiyle müşahid 
greye iştirak edecek delegeleri- 
miz Milâno'da olduğu gibi bu 
işçisinin görü- 
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1 MAYIS 1955 


liği Genel Sekreteri Osman Ak- | 
tuğ, grevin zamanı gelmediği 
şeklinde abuk sabuk beyanat- 
larda bulunmuştu. | 
İzmir işçileri, bu vakitsiz ü- 
ten sesi yaptıkları olgun bir 
toplantıda susturmuşlardır. Top 
lantıda bulunanlardan tanınmış 
iş adamı Osman Kibar da yu- 
karda yazdığımız konuşma ile 
nümüne bir işvereni şahsında 
canlandırdığını isbat etmiştir. 
İşçi teşekkülleri arasında ge- 
niş bir mmenuniyet uyandıran 
bu konuşma, sendikamızca da 
memnuniyeti mucip olmuş ve 
İdare Heyeti, Osman Kibara a- 


es dante ği Sanal are İdare Hg OERE 
Cibali Şubesinin varlığını) Primin bütün 
inkâr eden körlere cevap| 
Sait Buz diyor ki: İsmail Can diyor ki: 


24.10.954 Ekim ayında Ciba- 
li şubesini, çıplak olarak tes- 
lim alan yeni idare heyetimiz, 
şimdi fevkalâde değilse de iyi 
vaziyete getirmelerinden dola- 
yı mesai arkadaşlarını burada 
tebrik ederken, bu başarıları- 
nın devamlı olmasını candan te- 
mehni ederim. Şubemizde bazi 
arkadaşlar burada sendika var 
mıdır diyorlar ve bilhassa es- 
ki İdare Heyetinde bulunmuş 
arkadaş, bize ne yaptınız diyor, 
cevabım, evet, Cibali'de çok ça- 
lışkan, birbirini tutan ve üye- 
lerinin daima yardımlarına ko- 
şan samimi arkadaşlar var, ve 
yerlerini o başka arkadaşlara 
terk ettikleri ana kadar da Ci- 
bali şubesinin ayakta durması» 
na yardımlardan asla çekinme- 
yeceklerdir. 

Gelelim Sendika ne yaptı de- 
nilmesine, eski arkadaşın ber 
halde, hatırlar kırk yedi sene- 
sinden beri fasılasız çalışan bir 
iş yeri arkadaşının gayretiyle 
hiç olmazsa üyelerine bir takım 
elbise dahi tedarik etmeden a- 
ciz olursa bu işte muvaffak 0- 
(Devamı 4. sahifede) 


nel Kurulu 27. 
T. Birliği binasında 


şağıdaki telgrafı çekmiştir: 
Sayın Osman Kibar £ 
Ege Bölgesi Sanayi Odası 


İzmir İşçileri Federasyonu 
toplantısında yaplığınız grev 
lehindeki konuşma bütün Türk 
işçisinin arzusuna tercilman ol- 
muştur, 

Sendikamız, şahsınızda nü- 
mune bir işvereni selâmlarken 
grevi sizin düşündüğünüz gibi 
yapıcı ve kalkındırıcı olarak 
kabul etmektedir. Sağ olunuz. 
Hürmetler ederiz. 

İstanbul Cam Sanayii 
İşçileri Sendikası 


işçiye verilmesi 
tahakkuk 
edecek mi? 


İş yerimizde bir çıban başı ö- 
lan prim meselesinin bu güne 
kadar bütün işçiye teşmil edil- 
memesi İşçiler arasında dalma 
bir üzüntü ve huzursuzlük ya- 
ratmaktadır. 

Bir işletmede, istihsal. Üze- 
rinden verilmekte olan prim, 2 
istisna edilmeden, bütün işlet- 
meye bağlı servis işçilerine ve- 
rilmelidir. Sosyal adalet ve u- 
mumi kaldelerde buna amildir. 

Bu güne kadar gelen giden U. 
Müdürlerin hemen hepsi az, 
çok bu mesele üzerinde uğraş- 
tilar ve çalıştılar. Fakat hiç bi- 
risi prim halletmek, 
gayesi ile değil, işçiye oyalama 
siyaseti takip ettiler. 

Öğrendiğimize göre U. Mü- 
dürümüz 


Sakit a 


Sağlık Bahisleri 


SITMA. 


D. Tarık Kırattı Dispanseri 
Dahiliye Mütehhssısı 


lara nakil eden ara hayvan sin 
lara nakil eden ara hayvan siv 


Malaria, Paludisme isimleri 
ile tanılan nöbet tarzında gelen 
ve dünyanın her tarafında gö- 
rülen intani bir hastalıktır. Mal 
oria (ağır hava) demektir. Fa- 
kat hava ile hi çalâkası yoktur. 
Hastalık (Plozmodi) denilen Po 
rozitlerden meydana gelir. Çe- 
şitli Plazmodilerin tenkit ettiği 
bir Prolazocı hastalığıdır. 

Tarihçe: Hippocratı zamanın- 


leridir. Küleks denilen adi 
sineklerin rolü yoktur. Her i- 
ki sinek arasında şu farklar 
vardır: Anofellerin kanatları 
beneklidir. Konmaları mail- 
dir, Sürfeleri şu sathına para- 


ç leldir. Yumurtalar 

dan beri malüm olan bir nasta- ii eki 
liktir. Sıtma insanlığı kemiren Turlari müsavidir. Halbuki 
en büyük felâkedlerden biridir. kulekslerde (bunların tama- 


Hindistanda senede 100 milyon 
kişi hastalanır ve bir milyonu 
vefat eder, Bütün dünyada se- 
| nede 2 milyon kişi ölmektedir 
1880 senesinde Cezayirde aske- 
| ri hekim olan Yaneran sıtmayı 
| bir askerin kanımda eritrosit 
(kırmızı kürezaz) ler içinde bir 
takım OPiğmetler görmüştür. 
bunların sıtmayı yapan (Plaz- 
modiler) olduğunu meydana çı 
kardı. 

Sonraları bunların çeşitleri 
| bulunmuş ve nihayet İla'yalı 
Grassi ve İngiliz Manson Plaz- 
| modilerin siporu sineklerle geç 
tğini ispat etmişlerdir. 

Etyoloji: İnsanda sıtmayı ten 


men aksine kanatları beyaz, 
lamiseler hortumdan kısa, kon 
maları salta paralel, sürfeleri l 
suyun sathına mail, yumurta- 
ları toplu gümeler halindedir. 
Anafeller yumurtaddardan ol- 
gun bir hale gelmesi için sı- 
cak mevsimlerde 8 — 10 gün, 
hava serin olursa 2 — 3 haf- 
ta geçmesi lâzımdır. | 
Anafeller uzağa ve 100 met- 
re yüksekliğe uçabilirler, fa- 
kat nakil vasıtalarına konarak 
en uzak yerlere gidebilirler 
Anafelin enfekte olabilmesi i- 
çin kanında gamet taşıyan bir 
insanı sokması, lâzımdır. O 
halde anafellerin bulundukla- 


bit eden amil (Plazmodi) ler- p > 
dir cı mahallerde insanların mes-|! 
i kün olması lâzımdır. Fakat 
li bazı müellifler insan bulunma- 
I — Plosmodium Vivax yan topraklarda da sıtma ola- 
Da Malaria  þileceğini iddia etmişlerdi”. 
ım — Falcıparu o Afrika için bu görüş doğru de- 
Ey — Onale ğildir. Meskün olmayan yerler- 
Hastalık (enaphele) denilen de Patojen anofeller pek çok 
bir sivri sine e geçer, bun- olduğu halde hiç bir sıtma 
lar yalnız ığı nakil et- vak'ası görülmemiştir Kış mev 
mek değil, Porozite olgunlas- siminde anofeller sonk i 
ması için barınma hizmetin: de ile tohumlarını gaip ede 
görür. Plozmodi; Protoplazma Yaz gelince tekrar insanların 
ile bir nümeden ibaret bir kanını emerek sıtmalılardan 
İ Parazittir. İki tarzda inkişafı talığı alır ve başkalarına 


irirler, O halde dirüs depo- | 
sunu insanlar teşkil ediyor de-|| 
mektir. Kaide olarak diyebili-|| 
riz ki: Malarya hastalığı içinl| 
anofel bulunmadıkça malarya- 
lı insanların yanında bulunmak 
hastalığı geçirmediği gibi, kan- 
larında sıtma paraziti olmayan 
insanlar olmadıkça anofeller- 
den de korkulmaz. | 
Anofeller insanları ekseriya 
batır- 
dıktan sonra kan emer ve sal 
mahzül miktardaki 


(evolution) u vardır. 

I — Cinssiz: Evolution sıtma 
insanların kanında olür 

II — Cinsli 
denilen sinsi sineğin karnında 


Evolution anofel 


| olur. 

Evolutionun gerek sinek, ge- 
rek insan kanında ne gibi sof- 
| holor geçirdiğini burada ilmi 
| olarak izah etmek ve bir çok 
isimleri zikir etmek lüzumsuz- 
| dur. Yalnız, şunu söyliyelim 
| ki sporozoitler doğruca kana 
karışarak enfeksiyonu tevlit e- 


gece ısırır, hortumunu 


yasından 


| derler. sporozoitleri insana nakil e- 
| (o Sirayet: Plozmodileri insan- der, | 
e A 


— Ah şu İstanbul Surları — 

Bizanstan kalma şu İstanbul 
surları, neler neler görmüştür 

Taht kavgaları, kadın reza- 
etleri, harpler, muhasaralar ve 
fetihler. Mamafih şimdiki hara 
be halinde dahi bir sürü esrar- 
keşleri, kumarbazları, gecekon- 
du sakinlerini ve sırtını duvar- 
larına dayamış imalâthaneleti 
sinesine toplamış barındırıyor. 
Barındırıyor ve bir çok hadise- 
lere de şahit oluyor. 

Bir zamanlar; şövelyelerin, 
Aslan leventlerin, Gebecilerin 
üzerinde dimdik dolaştıkları bu 
surlar, Geçmişe kahretmiş gi- 
bi yıpranmış ve viraneleşmiş. 
Sağından solundan bacalar ve 
dumanlar yükseliyor. Bunlar 
fabrka yavruları dediğimiz i- 
malathanelerin âlâmeti farika- 
larıdır. 

Buralarda neler imal edil- 
mezki; dokuma mamüllerinden 
tutunda, lastik ve cam eşyaya 
kadar herşey: 

Biz dokuma ve diğer imalât- 
hanelerde çalışanlarla yazıları- 
mızda meşgul olacak değiliz. On 
larla alâkadar olmak için çır- 
pınan fakat mevzuat denen fa- 
sit dare yüzünden hiçbirşey 
yaparmiyan sendikacılar var. 
Biz cam sanayiinde çaliganlar- 
la meşgul olmaya (çalışacağız, 


fakat kendimizin de o fasit da- 
irenin içinde ha babam dönen- 
ler arasında bulunduğumuzu i- 
tiraf ettikten sonra. 

— Bir imalâthanenin çehres 

ve içi -— 

Üstü teneke kaplı, camsız 
pencereleri, rutubet ve gazlar- 
dan pis bi rkoku neşreden fa- 
kat içinde cehennem fırını gibi 
cam eritme fırını bulunan bir 
bina, Binanın önünde bir yı- 
ğın cam kırığı, çatı hizasında 
dört direk üzerine oturtulmuş 
bir motorin varili. Bu binanın 
yanıbaşında ufak fakat temiz 
döşeli, pencereleri camlı ve 
perdeli bir bina daha. İşte bu- 
ralar Mehmet Sakip Yerhak- 
kı'nın cam imalâthanesidir. 

Mehmet Sakip'in cemazülev- 
velini karıştırmak biraz can si- 
kıcı olur, Onun eskiden vergi 
memurluğu, harp içinde kara- 
borsacılık yaptığını, ortak ola- 
rak açtığı bir odun deposunda 
ortağına attığı kazık yüzünden 
adamcağızın kahrederek öldü- 
günü söylerler. Mamafih o bun 
ların asılsız olduğu iddiasında- 
dır. Hele karısı o asalet ve zen- 
ginliğin kendisine babadan teve 
rüs ettiği iddiasındadır. Geçen- 
lerde: yaşlı; bir. işçi, bu, hanım 
için daha dine kadar Sümer- 
bank'ta karaborsacılık yapıyor- 


$ 
ni 
i 


ri sineklerdir. Sivri sineklerin | Nisan ayı baş 
yalnız (anofel) cinsinin dişi- |: 


Türkiye Şişe ve Cam Fabii- 
kalarinin tam çalışmayı, çalı- 
şanlar ve çalıştıranlar arasında 
iyi bir ahenk kurmayı hedef tu- 
tan faaliyetleri müsbet olmak- 
tadır. 

Evvelce konulan teklif kutu- 

larının iyi neticeler verdiği mü- 
şahade edilmektedir. _ 
Umum Md 
ve Teknik müşavirinin iştiraki- 
le, Fabrika Teknisyen, Ustabaşı 
ve Postabaşılardan teşekkül e- 
den bir toplantı yapılmıştır, Bu 
toplantılap her ayın ilk cumar- 
(esi yapıladak ve ileride daha 
da şümullendirilecektir 


Müessesenin Rasyonal çalış- 


Tarihi Sahip Molla Yalısı 


CAM - İŞ 


Faydali toplantilar 


masını ve mensuplar arasında 

samimi ve işbirliğini kuvvetlen- 

direcek bir gaye güden toplan- | 
ti geniş bir alâka uyandırmış- | 
dir , 

7 Mayıs Cumartesi. öğleden 


Sönra yapılacak ikinci toplantı- “ 


da İşletme teşkilâtlâm Organi- 
zest ve idari vepheerile ilgili 
bir çok konuşmalar olacaktır. 

Bu arada Primin bütün işçi- 
ye teşmili mevzuu da teklif ve 
münakaşa edilecektir. 

Cam-İş: Müessese idarecileri- 
ni ve arkadaşlarımızı bu güzel 
hareketlerinden dolayı tebrik c- 


“SE MAK 
Selâm vermek terbiyenin 3 
Wini dir. Selâm, yalnız 
birbirini “tanıyanlara mahsus P 
değildir. Bazı ahvalde yekdi- 
Zerini tanımayan bir çok si- 
maların da birbirlerini selâm- 
lamas »icabeder, Selâm vermek 
zahmet ve masrafsız olarak ya- 
pıldığı için bunu esirgemek 
abestir. Çünkü; terbiyenin mah 


der. 


uıktırılıyor 


Paşapahçe Şişe ve Cam Fab- 


rikalarının malı bulunan, eski 


i 


Halen Sendikamızda bu bi- 
nada bulunduğundan başka bir 


sulü addolunan selâmın ifâ o- 
lunmaması nezaketsizliği gös- 
terir. Verilen selâm, karşınız- 
daki şahsın mevkii içtimai ve 
memuriyetine ve sonra da bu- 
lunulan mahalle nazaran deği- 
şerek yapılmalıdır. 

Kadın ve erkek selâmlaşır- 
larken erkeğin vücudunun bel- 
den yukarı olan kısmının ve- 


Adliye  Nazırlarından sahip] yere naklolunacak ve ilerde ER 7 ä 

m O bu an içindel Sendika kendine ait bir bina a e Eaa J 

yıkılacaktır. i i Se 2 

y A lr i inşa ce Buinhinayı erkekler, kadınlar- | kuvvet veya za' 
şap e bir halde dan fazla göstermelidirler. Her y 


bulunan bu binanın yerinde ve 
biraz geride yeni bir bina ya- 
pılacak bu bina Müdüriyet dai- 
ve 
ise 


releri olarak kullanılacak 
şimdiki müdiriyet binası 
Lokal olacaktır. 


TEŞEKKÜR 


28 Kasım 1954 Pazar günü 
meşum bir infilâk neticesinde a 


ile büyüğümüz, şehit oldu. İş- 
çiye, her sıkıntılı anlarında ye- 
tiştiği gibi, bu anda da sendi- 
ka elini bizlere uzattı. Babamı 
Ebedi  İstirahalgâhına 
götürdükten sonra, bugüne ka- 
dar da bizlerden hiçbir maddi 
yardımını esirgemedi 


Bu cümleden olmek üzere biz 


sehit aileleri Sendika Başkanı 
Hasan Türkâya, Şahap Koca- 
topçu sonsuz teşekkürlerimizi 
sunarız, 
Merhum İdris Lâkçe'nin 
Refikası Selime Lökçe ve oğlu 
Niyazi Lökçe 


İşçilere giyim 
eşyası dağıtıldı 


Her sene olduğu gibi bu, yıl 
da Şekerbayramının yaklaşma- 
sı münasebetiyle İstanbul Sişe 
ve Cam işçileri Sendikası, iş- 
çilere, ailelerine ve çocuklarına 
giyim eşyası tevzi etmiştir 

Yirmi bin lirayı aşan giyim 
eşyaları işçiler, arasında mem- 
nuniyet yaratmıştır. 


kadar 


yaptı 


Beykoz Deri ve 


yecanlı geçmiş olup; 
seçimleri kazananların 
de sendikacıdır. 

lak 717, Sü'eyman 


dullah Mergen 627 reyle 
messil seçilmişlerdir 


rine yürürlükten kaldırılmış 


| 

| tır. Bu kararnameni niptalı ü- 

İ zerine altın ve döviz fiatları dün 
piyasada birdenbire düşmeğe 
başlamıştır. Bir kaç gün evvel 
67 liraya kadar çıkmış olan cum 
huriyet altını 61 liraya, dolar 10 

İsviçre 

Frangı ise 234 kuurştan 205 ku 

ruşa düşmüştür. Günlerden be 


10 liradan 820 kuruşa, 


ri piyasayı işgal eden nâhoş 
sirleri 


etmişlerdi 


“B, MALI 


Yazan 


du dedi. Her neyse kimsenin 
geçmişi ile alâkadar olup de- 
dikodu yapmak doğru olmaz. 
İşyerinde Mehmet Sakip'in 
güvendiği iki insan vardır. 
Bunlardan biri ustabaşı Murat, 
diğeri de hesap ve yazı işlerine 
bakan Nuri efendidir. Murat; 
bilhassa akort çalışanların mal- 
larını patron hesabına yürütme 
işinde, hak istiyen işçiyi sus - 
turmak veya kapı dışarı et - 
mek mevzularında temayüz et- 
miştir. Nuri efendi ise; vergi 
delaverelerinde, kaçak işçi ça- 
lıştırma hususlarında ve Iş ka- 
nunun kaçamak noktalarını ya- 
kalamak ve tatbik etmek hal- 
lerinde ehildir. Arasıra ikisini: 
bir olup patrona madik oyna- 
dıkları da görülmemiş işlerden 
değildir. 
— İş yerinin içi ve çalışanlar — 
Mehmet Sakip Cam İmalât- 
hanesinde resmi panema gore 
elli işçi ir. Fakat hakikatte 
isçi BL şi ge 
ğildir. Sigorta, vergi delavere- 


: Nevzat Şeker 


si, işçinin kidem sahibi olma- 
ması gibi kurnaz düşüncelerle 
muvakkat yahut kaçak namı al- 
tında bir kısım işçiyi istihdam 
ederler. 

İmalât kısmının ileri gelen 
simalarından madenci (1) Ca- 
hit, ayırma ve ambalâj kısmın- 
dan Ferhunde işçiler arasında 
tanınmış ve hak arama bahsin- 
de temayüz etmiş işçilerdir. 

Madenci Cahit, Şiller ustasi 
(2) olmadan evvel madencilik 
yaptığı için ozamandan beri 
arkadaşları arasında madenci 
lâkabı ile anılır, Orta boylu yir 
mibeş yaşlarında ağır başlı ve 
yakışıklı bir gençtir. Defterdar 
taraflarında oturan Cahidin 
dul annesi ile birde ortamek- 
tebe giden kızkardeşi vardır. 
Ferhunde ile ayni semtte otu- 
rurlar, Ferhundenin babası ge- 
çen yıl Cibali İnhisardan, otuz 
üç lira ile tekaüt olunca, baba 
ve küçük oğlan kardeşinden 


müteğekklil “dilenik geğimi” otb —Palron, 'ne İstiyorlar; s 
nun üzerine kalmıştır. Yirmi 


Beykoz Deri ve Kundura 
,İşçileri Mümessil Seçimini 


Kundura 
! işçilerinin 25.4.5955 günü yaptık- 
ları mümessil seçimleri çok he 
neticede 

hepsi 


Emin Aklıeren 924, Ömer Ço 
Caymazer 
702, Necmi Yılmaz 669 ve Ab- 
mü- 


Altın fiatı düştü 


| On gün kadar evvel çıkan be 
delsiz ithalât kararnamesi hü- 
kümetçe verilen bir karar üze- 


görülen kararnamenin 
yürürlükten kaldırılması piyasa 
da büyük memnuniyet uyandır 
mıştır. Esasen evvelce munta- 
zam iş gören tacirlerle Ticaret 
Odası erkânı bu işin yürüyemi- 
yeceğini ve fiatların bir miktar 
daha artmasından başka bir ne 
tice vermiyeceği kanatini izhar 


addederler. El 
kadın selâm vermenin terbiye | Ja değil, tam; 
icabı olduğunu bilir ve muka- | makla ve daim 
belede kusur etmez Bu hale Birisi 
itimad ederek kendilerinden 
mazeretlerini takdiren ziyade 
eğilmek beklenilmemelidir. 
İki erkek birbirlerini selâm- ` 
larken başlarındaki şapkayı çı- 
kararak selâmlaşırlar. Bir el 
arkada veya bir el cepte iken 
selâmlaşmak ayıptır. Şapkasını 
çıkararak selâm veren bir kim- 
senin velev kendinden büyük 
rütbede olsun selâmını aima- 
mak da ayıptır. Arkadaşlık, ah- 
baplık, akrabalık veya hem ak- 
ran gibi müstesna hallerde her 
ikisi de baş eğmekle yekdiğe- 
rini selâmlıyabilirler. Fakat u- 
mumiyetle selâm, şapka çıkarı- 
larak verilir. 
Cenaze, sancak ve Reisicum- 
- hura; yürürken durarak veya 
otururken ayağa kalkarak se- 
lâm resmi ifa edilir ve mutlaka 
şapka, kolunuz uzandığı kadar 
aşağıda tutulur. İstiklâl marşı 
çalınırken veya sancak direği- 
ne sancağımız çekilirken mut- 
laka ayakta durarak ve hiç kı- 
mıldamadan başı sağa ve sola 
çevirmeden ve şapka çıkârıla- 
te rak selâm resmi ifa edilir, 
Bundan başka; topluluk ifade 
eden orduevi, kütüphane, ga- 
zino, kahvehane ve buna mü- 
masil yerlere girildiği zaman 
şapka çıkarılır ve heyeti umu- 
miye selâmlanır. Bu gibi yer- 
lerde kimseden mukabele bek- 
lenmez. 
Karısı yanında olarak giden 
kimse için rütbe ve mevki ba- 


şey bulunursa, 
ele vermelidir. 
bulunan şeyi 4 

olmazsa, beyanı 
ber sol el uzatila! 

Uzatılan ele 
mak saygısızlıktır. 
serbestçe almalı ve 
vuştuktarı sonra 
elini verenden evvel 
çekmelidir. Verilen & 
müddet avucu içinde 
muvafık değildir. Bil 
diğerine samimi bir r 
bağlı olmayan şahı 
hal, pek çirkindir, Hi 
ların elleri el 
da çokça tutulmamı 
şılaştığınız bayan evl 
hassa aile dostunuz 
nın eli öpülür ve 
elini öptürmek için 
den uzatır, Bayan bu) 
yapmadığı takdirdı 
Zinizden yapmağa ki 
Bunlara riaye tety 
aşeret âdâbına 
göstermiş olurlar. 

El sıkma esmasını 
hemen omuzlara yal 
lür, Gözler hizasma 
karmak veyahut dir; 
gel vaziyetine ge 
olur, em i l 
tabii ve serbesti dairesii 
pılan el sikm makbul 

Erkek, hiçbir vakit 
ilk defa olarak el 

(Devamı 4 n 


ski 


se ve ayakkabı, Akort tarifele 
rine ve yövmüyelere bir | 
tar zam, Velhas olmu; 
şeyler ne varsa istediler, 
ron, eh sen ne dedin, 5 
— Ben mi efendim. Vall 
billahi zarar ediyoruz d 
— Patron; aferin. Sönr 
— Cam kırığı iki mi 
t dedim, Soda yok, Xi 
işini sendikacılar pek 
lar galiba, Soda yok | 


yaşlarında güzel bir kız olan 
Ferhundeye epey talip çıkmıs- 
sa da o aile efradının geçimini 
düşünerek razı olmamıştır. 

Cahid ve Ferhunda işyerinin 
Sendika temsilcileridir. Cahit 
ayni zamanda işçi mümessili ve 
sendikanın şube idare heyeti 
reisidir. 

Cahid ve Ferhunde işyermin 
Sendika temsilcileridir. Cahit 
ayni zamanda İşçi mümessili ve 


Ar şube idare heyeti karaborsada sattiğ i 
Cahit ilk yapılacak İşçi mü- Şe S 
messili seçiminde Ferhundenin | Peki kaçak! 
de mümessil olması için faali- p} 
yettedir. Fakat, patron gurubu Bumızın farkındalar 
namı altında bir kısım işçiler — Zanede 
bunların seçilmemesi için çok 
gayret sarfetmektedirler. 
— Bir Toplantı — 
(Sendika benim malımın ve pa 
ramın kâhyasımıdır) 
Patron, Murat usta ve Nuri 
elendi o sabah yazıhanede o- 
turmuşlar konuşuyorlar. Mu- 
rat, birazda heyecandan olacak 
yüksek sesle anlatıyor. 
— Dün yine merkez Sendi- 
kasından üç kişi bir müfettişle 
geldiler. Epey atıp tuttular: Za 
bıtlar filân tanzim ettiler. 


— Banyo yeri, işçilere elbi- i 


LAE et A pk Zİ 


-a 


Cor 


4 aylık çalış 


Muhterem temsilciler! 

Geçen toplantımızdan bu ya- 
na sendikaların bugün içinde 
bulunduğu bir çok hayati önem 
iapyan ihtiyaçlarının üzerinde 
durmayı Birliğimiz vazife edin- 
sniştir. Evvelki oturumumuzda 
sizlere takdim edilen, faaliyet 
programımızın dışında günün 
realiteleri icabı Birliğe akseden 
«üteferrik meseleler üzerinde 
dehassasiyetle durulmuştur. 

Memleketimizin diğer vilâ- 
yetlerine nazaran her bakım- 
dan ileri durumda bulunan şeh 
rimizin; işçilerini temsil eden 
Birliğimiz elbette ki bütün faa- 
iyetlerinde diğer şehirlerimiz- 
deki işçi teşekküllerinin fev- 
kinde ve ilerisinde çalışmalarda 
bulunması icabeder, Faaliyetle- 
rimizi genişletmek ve onların 
da bu hizmeti bizlerden bekle- 
diklerini bilerek hareket etmek 
mecburiyetinde olduğumuzu 
hissederek çalıştık. Bugün sen- 
dikaların gelişmesi ve bu isim 
alında bizi alâkadar eden bü- 
tün meselelerin derinliğine ve 
genişliğine tetkik edilmesi te- 
kâmülümüz bakımından eizem 
olduğunu elbette ki takdır e- 
dersiniz. Bu yolda faaliyet gös 
terip muvaffak oolabilmemizin 
yegâne sırrı kanaatimizce sen- 
dikalar arasında kuvvetli bir 
esanüt ve sendika idarecileri- 
iin birbirlerini sevmeleri yə 
timat etmeleri ve birbirlerine 
samimi hislerle bağlanmalari 
e kaim olacaktır 


Koordine ç aların mem- 
leketimiz , işveren ve sendi 
«aların tekâmül etmesi, iktisadi 


mizin hızla ileri atıl- 
büyük önemine işa 
bile bahsetmeyi zait 


Bu yönden 


sendi- 


a ve onların idare 


ağır ve mesuliy 
zfeleri müdrik olarak sizleri 
oir kere daha tessnüde, samimi 
sevgiye dâvet ederken bugün 


devletimizin Orta - Şarkta bü- 
yük mevkiine müvazi işçi 
sekkülleri olarak da bu bölge- 
den aynı duruma ayak uydur- 
mak mecburiyetinde olduğu- 
muzu hatırlatırken faaliyetleri- 
mizin özetlerini arzederiz 


te- 


A-KURULAN SENDİKALAR 


1 — Branşında kurulu sendi- 
ka bulunmayan P.T.T. işyerle- 
rindeki işçileri sinesinde topla- 
yacak olan İstanbul P.T.T. İş- 
sileri Sendikası, işçilerin müra- 
caatı üzerine Birliğimiz tara- 
fından kurulmuş ve kendileri- 
ne Birliğimiz merkezinde faa- 
uyet sarfetmeleri için yer gös- 
terilmiştir. Müteşebbis heyete 
gerekli müzaheret gösterilmek- 
tedir. Bu sendika ilk kongre- 
sinde birliğimize katılma kara- 
rını verecektir. 

2 — İstinye itfaiye grubu da 
bu konuda Birliğimize müra- 
caatta (o bulunmuşlardır. Bu 
branşta da bir sendika kurul- 
ması için çalışılmaktadır. 


B - BİRLİĞİMİZE ÜYE OLAN 
SENDİKALAR 


1 — Av Fişeği İşçileri Sen- 
dikası, 

2 — Nakliyat İşçileri Sendi- 
kası, 

3 — Konirplâk ve Ağaç Sa- 
nayii İşçileri Sendikası bu ça- 
lişma devresi içinde birliğimi- 
ze Üye olmuşlardır. 


C — FAALİYET PROGRAMI 
ÜZERİNDEKİ ÇALIŞMALAR 


1 — Çalışma Vekâleti Teşki- 
lát Kanununun değiştirilerek 
búgünün demokratik inkişafı- 
miza uygun bir hale getirilme- 
$i için: 

a) Çalışma teşkilâtının kadro 
ve İitçesinin genişletilmesi, 

ib) Şahrimiz Bölge. Çatışma 
Mülünlüğü kndrosurlurt Ortar- 


Şark Çalişma Enstitüsü mezun- 
ları ile takviyesi İçin yapmış 
olduğumuz omüracaatlarımızın 


- semerelerini yakında elde ede- 


ceğimize inanmaktayız. 

2 — İşyerlerinin işçi sağlığı 
ve iş emniyeti yönünden tetkik 
edilmesinde teklif ettiğimiz iş- 
çi, işveren, hükümet ve hükü- 
met tâbibinden müşterek komi- 
te ihdası hususu için yapmış 
olduğumuz müracaat neticesiz 
kalmıştır. 

3 — İş ve İşçi Bulma Kuru- 
mu ile İşçi Sigortaları Kuru- 
munun teşkilât o kanunlarının 
değiştirilerek bu kurumların 
umumi heyet toplantılarında 
işçi temsilcileri tarafındar ileri 
sürülen fikirlerden de istifade 
edilerek değiştirilmesi hususun 
daki müracaatımız müsbet kar- 
şılanmış, bu yolda oVekâlette 
bir komitenin faaliyet sarfet- 
mekte olduğunu öğrenmiş bu- 
lunmaktayız 


4 — İş hayatımız ilgilendiren 
kanunlar; 


a) Bugün başta 3ğ08 sayılı İş 
kanunu olmak üzere iş hayatı- 
mızı ilgilendiren bütün kanun- 
ların ıslah edi:mesi lâzım gelen 
hususları hakkında Çalışma 
Meclisinin almış olduğu karar- 
lardan istifade edilmek üzere 
değiştirilmesi hususunda yap- 
mış olduğumuz müracaatlar in- 
celenmektedir, Bu mevzuda Ça- 
lışma Vekili ile Birliğimizi tem 
silen salâhiyetli vazifedarların 
yapmış oldukları görüşmelerde 
sayın Vekilin şu izahatını bu- 


rada beyanla müracaatlarımı- 
zin müsbet netirelerini anlatmış 
oluruz kanastindeyiz. 

Önümüzdeki kış devresinde 
Çalışma Meclisinin almış oldu- 
ğu kararlardan Birlik ve Fe- 
derasyonlardan gelen teklifler- 
den istifade etmek üzere iş ha- 
yatımızla alâkalı bir çok kanun 
tasarılarının Meclisten  geçiri- 
leceğini müjdeleyebilirim.» 

b) Çıkarılması istenen ka- 
nunlar: Kurulumuzun vermiş 
olduğu bir kararla 20 şubat 955 
pazar günü birlik merkezinde 
üye sendikaların iştirakiyle bu 
konuda yapılan toplantıda öte- 
denberi üzerinde durulan grev 
kanununun bir an evvel çika- 
rılması hususunda bir kampan- 
ya açılmış olduğu malümunuz- 
dur. Birliğimizin bu faaliyeti 
bütün Türk sendikaları üzerin- 
de müsbet bir tesir bırakarak 
takdirle karşılanmıştır. Bu top- 
lantimizdan sonra Ankara İşçi 
Sendikaları Birliği, Ege İşci 
Sendikaları Federasyonu, İzmir 
İşçi Sendikaları Birliği ve Gü- 
ney İş Federasyonu ile diğer 
bir çok birlik ve federasyonlar 
faaliyât göstererek birliğimizi 
desteklemişlerdir. Grev Kanu- 
nunun ne zaman çıkarılacağı 
hususunda Birliğimiz baskan 
vekili ile genel sekreterimiz, 
Çalışma Vekili ile yapmış ol- 
dukları bir görüsmede, adı ge- 
çen kanunun önümüzdeki kış 
devresinde Meclisten çıkarıl- 
ması hususunda faaliyet göste- 
rildiği vaadi alınmıştır. Türk - 
İş'de grevin Türk işçisine ta- 
ninmas iiçin ilim adamlarının 
fikirlerine müracaat ettiğini ye 
faaliyetimizi desteklemekte ol- 
duğunu memnuniyetle öğren- 
miş bulunuyoruz. 

c) İşsizlik sigortasının ihda- 
sı için İş ve İşçi Bulma Kuru- 
mu Genel Müdürlüğü yabancı 
mütehassısları dâvet edip fikir- 
lerinden istifade etmek üzere 
bu yolda bir kanun tasarısının 
hazırlıklarına başlandığını mü- 
racaatlarımız neticesinde öğ- 
renmiş bulunuyoruz. 


5 — Sendika ve sendika 


venlerin sendika ve sendika 
idarecilerine yapmakta devsm 
ettikleri baskıları Birliğimiz ö- 
nemle takip etmiştir. Hüküme- 
timizin sendikalar üzerindeki 
iyi niyetlerine rağmen, oz da 
olsa b uişverenlerin hareketle- 
ri bütün işçi - işveren muhit- 
lerinde hiç de iyi karşılanma- 
maktadır. Bizler bugün yeni 
yeni gelişmekte olan Türk sen- 
dikalarının inkişafı için müşte- 
rek bir çalışma sistemi takibini 
isterken bu işverenlerin ka- 
nunlarımızın boşluklarından su 
iniyetle istifade etmek sureti- 
le takip ettikleri bu baskı ame 

liyesini nefkârı umumiyeye du- 
yurmak vé kendilerini ikaz et- 
mek maksadiyle 2 4nisan 1955 
pazar günü saat 10 da Taksim 
meydanında bir açık hava top- 
lantısı yapmağa karar verdik. 
Bu hususla alâkalı seçilen bir 
komite faaliyetine devam 
mektedir. 


6 — Asgari ücret meselesi 


Memleketimizde bütün iş 
kollarında asgari ücretin tesbiti 
ile tatbiki için yapmış olduğu- 
muz müracaat semeresiz kalmış 
bulunmaktadır. Bu hususun şeh 
rimiz iş kollarında tesbiti ve 
tatbiki cihetine gidilmesi ve ce- 
zai müeyyidelerin ağırlaştırı!- 
ması için tekraren müracaatla 
bulunulmuştur 
zar edilmektedir 


7 — Sendikalarla ilgilenme 


a) Üyemiz bulunan sendika- 
lann kuvvetlenmesi ve aynı 
branşta kurulu olan diğer sen- 
dikalarla birleştirilmesi husu- 
sunda çalışmalar yapılmakti- 
dır. Bu cihet nazarı itibare alı- 
narak, bir de nazari olarak lis- 
te tanzim edilmiş bulunmakta- 
dır. Üzülerek görmekteyiz ki 
bazı ihtiras zebünları sendika» 
lar arasına nifak sokmak ve 
parçalayıcı hareketlere teves- 
sül ederek, bu ihtiraslarını tat- 
min etme cihetine gitmeleri 
nefretle karşılanmakta, durum. 
birliğimiz tarafından adım adim 
takip edilmektedir Hülyaların- 
da muvaffak olamayacaklarına 
kani olduğumuz bü kimselere 
işçi arkadaşlarımız yakın bir 
gelecekte lâyık oldukları dersi 
verecek ve onları tek başlarına 


bırakacaklardır 


8 — Türk - İs'in kuvvetlenme- 
si icin sarfedilen faaliyetlerimiz 


Türk sendikalarının en bü- 
yük organı bulunan Türk - Iş- 
in her cihetten kuvvetlenmesi 
için birliğimiz maddeten ve 
mânen çalışmalarda bulunmuş 
ve bu konu etrafında üye sen- 
dikalarla istişari mahiyette bir 
de toplantı yapmıştır. Bizlere 
düşen vazife sendikalarımızın 
üyeleri bulunan işçi arkadaşla- 
rımızdan sendika aidatını nasıl 
istiyorsak Konfederasyona da © 
şekilde aidat taahhütlerini ye- 
rine getirmek hususunda çalış- 
malarda bulunmamız icabet- 
mektedir. 


9 — Sendikacı yetiştirme 
semineri 

Sendikaların tekâmülü evvel 
emirde kültürel sahada inkişa- 
fina kaim olacağına inanan Bir 
liğimiz sendika şi. 
yolda yetiştirmek gayesiyle de- 
vamlı surette şehrimizde faali- 
yette bulunacak bir seminerin 
açılması hususunda İş ve İşçi 
Bulma Kurumu ile bu volda 
seçilen bir komite faaliyet ha- 
lindedir- 


10 — Ölen işçilerin kıdem 
tazminatlar meselesi 


Ölen işçilerin kıdem tazmi- 
'natlarının Vi si 


hususunda müracaat 


Neticeye inti- | 


maları 


evvel takip edilecek hatti ha- 
reket hakkında hukuk müşa- 
virlerimizden dökümanı ihtiva 
eden esbabı mucibeli olarak fi- 
kir beyan etmeleri istenmiştir, 
Neticeye göre hareket edilerek 
icabında işçi mebuslarımızın bu 
hususta kanun teklifinde bu - 
lunmaları istenecektir 


NETİCE: 
Muhterem temsilciler! 
Faaliyetlerimizden bazı ö- 


zetleri arzetmiş bulunuyoruz. 
Tavsiyeleriniz ve direktifleriniz 
önümüzdeki çalışma devresin- 
de bize rehber olacaktır. Üzer- 
lerinizde taşıdığınız vazifelerin 
ehemmiyetini müdrik olduğu- 
nuza inanarak samimi tenkid 
ve tekliflerinizi bekleriz 
Hürmetlerimizle. 


YÖNETİM KURULU 


Normal bir çalişma ile isteni- 
len randımanı vermek için mo- 
dern edevata ihtiyaç vardır. Bu 
mühim edevatı temin etmek için 
de işe gelen bi rusta evvelâ gün 
lük imalât programına bakar, 
yapacağı malı öğrenir ve he- 
men o mala göre lüzumlu ede- 
vat temin eder ve iş saatinde 
normal çalışmasına başlar, 

Fakat bu lüzumlu edevat: 
yapmak için bir çok mühim 
maddelere ihtiyaç vardir. Usta, 
bunları postabaşısından ister, 
Meselâ amyant bezi, amyant 
ipi, amyant kâğıdı ve fonga çe- 
liği. Bir camcının normal ça- 
lışması ile vereceği randıman | 
bunlar sayesinde olur ki, bu- 
gün için bunları bulmamız çok 
zor. 

YYukarıda saydığım bu mü- 
him maddeleri müessese hariç- 
ten dövizle temin ettiği malüm- 


Kıbrıs Türktür Cemiyeti 


i (Baş tarafı 1 de) 
Cemiyetin kuruluşu: 


Muhterem arkadaşlar, 

Cemiyetimizin yedi aylik fa- 
aliyet muhasebesini yapmadan 
önce Kıbrıs Türktür Cemiyeti- 
nin teşekkül safahatının izahın 
faydalı bulmaktayız 

Senelerdenberi muhtelif me 
haleler kateden Kıbrıs mesele- 
leri hepinizin malümudur. An- 
cak nereden geldiği aşikâr olan 


Kıbrıs Rumlarının tahrikleri 
neticesi ve buna ület olan Yu- 
nan hükümeti, aramızda mev- 
cut her türlü dostluğa rağmen 


tesadüfen İngilizlerin elinde 
kalan Türk Kıbrıs'ta hak 

hibi olduğunu iddia 
danın Yunanistana ilhakını 
min maksadiyle hâdiseyi hükü- 
met olarak Birleşmiş Mil'etlsre 
intikal ettirmiştir. Bu maksatla 
da 20 Ağustos 1954 te Kıbrıs 


dere 


meselesinin Birleşmiş Millet! 


gündemine alınıp alınmaması 
görüşülecekli. Bu durum Kıb- 
ris mevzuu etrafında henüz 


resmi bir görüş ve hazırlığı ol- 
mayan memleketimiz aleyhinde 
tecelli edebilir, bu suretle de 
diğer kayıplarımız arasına Kıb- 
ns da karışabilirdi. Işte bu si- 
ralardadır ki, her hareketleri- 
ni takdir ve terviç ettiğimiz T 
M. T. F. de Gençliğin Avrupa 
Kampanyası Türkiye Sekreter- 
liği tarafından Av: upa Birliği 
mevzuunda kampanya açmış 
ve bu kampanyaya da Anadolu 
gazetelerini nsahip ve başya- 
zarları dâvet edilmişti 
Kampanya çalışmalarının hs- 
n ik gününde Avrupa Bir- 


me i 
çalısm 


liği mevzuundaki 
geçmeden evvel Kıbrıs me 
sinin görüsülmesi tek'if 
miş, bu teklif gayet carp yö“ 
rülerek T. M.T F. İdare He- 
nin bir toplantı hazırlamak 
gecmesini intağ 
te 


adil- 


yeti 
üzere harekete 
etmistir. 22 Ağustos 19; i 
tekmil İstanbul ve Anadolu 
e başyazarlarının 
yapıl- 


gazete sahin V 
iştirakiyle bir toplantı 
mg ayrıca bu toplantıya siya- 
si, gayri siyasi tekmil de 
ve partilerin mümessilleri ka- 
tulmıştır. Toplantıda Kıbrıs dâ- 
vasının bütün safahstı gözden 
İmiş, Kıbrıs icin takin ^- 
| tesbit edilmistir. Üç 
merhalede toplanan programin 
bir komite tarafından teğviri 
de ayrıca karar altına alınmış- 
tir, Bunun için de avukat Nev- 
zat Karegil, Ahmet Emin Yal- 
man, Hikmet Bil, Hüsamettin 
Canöztürk, Gürcan Keten. Al- 
ya Somar, Kâmil Önal, Orhan 
Birgit komiteye secilmişlerdir. 
Gayri kkül 


geçiri 
dilecek yo! 


resmi <eki'de tesekkü 
eden komite Türk umumi afkâ- 
etle görüş- 
mek ve Kıbrısa dair peki 

å- 


edilmiştir. Bu görüşme sırasın- 
da Devlet Vekili Mükerrem Sa- 
rol, Hariciye Vekili Fuat Köp- 
rülü, Maliye Vekili Hasan Po- 
latkan da hazir bulunmuştur. 
Bu toplantıda Başvekilin konuş 
malarından alınan ilham le bir 
heyevan ifadesinden başka bir 
daha 
esaslı bir şekilde umumi efkâ- 
nm aydınlatmak ve teşkilâtlan- 


dırmak yoluna gitmesi ve bir; 
i 


şey olmayan komitenin 


kanuni cemiyet haline gelmesi 
fikri doğdu. Bunun üzerine B- 
kim 1954 ün ilk günü hazırla- 
an muvakkat bir nizamname 
le Vilâyete müracaat edildi 
Yapılan küçük bir değişiklik 
ile komite cemiyete yerini terk 


etti, Böylece ilk müteşebbis 
dare Heyeti 6 Ekim 1954 günü 
teşekkül etmiş oldu. Müteşeb» | 
bis heyet de bugün katşnızda 
bulunan Hikmet Bil, Ahmet E- 
min Yalman. Hüsamettin Can- 
öztürk, Ali İhsan Çelikkan 
Gürcan Keten, Kâmil Önal ve 
Kemal Demirel'den !baretür, | 
Müteşebbis Genel İdare He- 
yeli mesuliyeti üzerine aldığı 
günden itibaren Kibris düvası- ! 
ni bütün Türk milletine teşmile | 
karar verdiği gibi milletlerara- 
rası propaganda (o imkânlarını 
araştırdı | 
İdare Heyetimiz 25 Ekim 954 
günkü içtimanda memlekette 
mevcut siyasi ve gayri siyasi , 
teşekkülleri içine | alabilecek 
bir teşkilât meydana getirmek 
gayesiyle İdare Heyeti üyele- 
rimizden Kâmil Önal'ın Anado- 
luya gönderilmesine karar ver- 
di. Kasım ayının bidayetinde 
seyahate çıkan arkadaşımız, 
Konya - Tarsus - Mersin - A- 
dana - Erzin - İskenderun - 
Antakya - Yayladağı - Rey- 
hanlı - Kırıkhan - Gaziantep - 
Kilis - Nizip - İzmir - Akhi- 
sar - Balıkesir - Mudanya = 
Samsun - Bafra - Gerze - Zon- 
guldak vilâyet ve kaza merker- 
lerinde cemiyetin şubesini aç- 
u. İki buçuk ay kadar devam 
eden bu seyahatten sonra yine 
arkadaşımız Kâmil Önal Kü- 
çükçekmece - Büyükçekmece- 
Mimarsinan - Silivri - Çatalci 
ve Keslanelikte arer şubenin 
açılmasını temin maksadiyle 
çalışmalarına devam etti ve 
buralarda da birer şubemiz a- 
Burada şunu da, 
ki; o cemiyetimiz? 
ilk slâkayı Kadıköylüler gös- 
termiş ve ilk şubemiz de a 
dıköyünde Sarsfim Sağiame 
deliletiyle açılmıştır. 
şükranla ifaderetmek 


çılmış oldu. 
kaydedelim 


da 
Şunu vd 


artan 


ve bazı y 
tatmak ee E 
u m. 
kt anhi MAŞ ER 


N şişeyi tut- 
, ması için amyant ipi eme 


ması lâzım ve bu ip sayesinde 
Şişe düşmez. /şçinin eli de yan- 
maz. Masa üzerinde 
dipleri o çatlamaması 
amyant kâğıdı kullan; 
ğutmaya sevkedilen 


bu maddelerin bulunmaması 
randımanı aksatmakta, imalât 
hatâsının çoğalmasına sebep ol- 
maktadır. Müessesenin hariçten 
ve karaborsadan temin edeme- 
diği, belki de pahalı olduğu için 
almak istemediği amyant ipini 
Goblede kesicilerden bir İşçi 
arkadaş İstanbul'dan kendi pa- 
rası ile satın almıştır. Demek 
oluyor ki işçi iyi randıman vers 
mek için elindeki imkânları esir 
gemiyor, Fonga çeliğine gelin- 
te; bir madencinin iyi maden 
verebilmesi için  fongasının da 
iyi ve sağlam olması lâzım. Es- 
kiden kullanmakta olduğumuz 
çelikler en az alu ay ateşe da= 
yanmakta idi, Bugün kullan» 
makta olduğumuz çelikler ise 
bir ay zor kullanılmakta ve çok 
kısa olduklar iiçin finnin s- 
caklığından kaynak yerlerin- 
den kesilmektedir. Bü yüzden 
de bir tezgâhin igi yarım saat 
aksamaktadır. Goble servisi 
için çok mühim olan bu mad- 
deler her ne babasına olursa 
olsun müessese almaktan çe- 
kinmemesi lâzımdır. Çünkü iyi 


randıman vermek için modern 
edevala İhtiyâç vardır. 


Bu ne şaşkınlık 


böyle! 


İlk zifaf gecesini atelde 
geçirmek gibi bir yeniliğe 
özenen kasabalı karı - ko- 
en, bu gecelerini vahim bir 
yanlışlığa kurbam etmişler: 

Kocası, otel odasında ya- 


Kaderle 


şişenin 


İŞÇI ARKADAŞ 


Sendikana üye ol 


Amerikan işçisinin kazancı 


Amerikan Çalışma Vekâleti 
senetosunda geçen gün bir ko- 
muşma yapan işçi sendikaları 
başkanı Jorj Meniz «Cumhur- 
reisi Ayzenhâveriin, işçiye sa- 
atte vasati olarak ödenen 75 
sentin 90 sente — 300 kuruş — 
iblâğı teklifini öz bulmuştur, 

Sendikalar reisi vasati saat 
Ücretinin 125 sente — 400 kuru- 
ga — çıkarılmasını istemiştir. 
Sendika rgisl sebep olarak şu- 
nu göstermiştir. Amerikan Ça- 
lişma Vekâleti 1951 senesinde 
dört kişilik bir ailenin geçinme- 
&i için senede 3500 dolara — 
10.500 Türk lirasına, ayda 900 


liraya — ihtiyacı olduğu şek- 
linde bir istatistik neşretmiştir 

Ayrıca sendikalar reisi hafta- 
da 40 saat olan çalışma müdde- 
tinin haftada 30 saate - günde 
5 saate - indirilmesini istemiş- 
tir, 

Not: Amerika Türkiye'den 
daha pahalı ve çalışma şartla- 
rı daha zor bir memleket değil- 
dir. A, F.E, Acisi — Amerikan 
Federal Sendikalar birliği Re- 
isinin istediği ücret medeni 
bir insanın bütün ihtiyaç ve 
ihtiyat meblâğını ihtiva etmek- 
tedir. Darısı bize 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikasının 
Kuzu Bayramı 29 Mayıs Pazar günü 


Her sene Paşabahçe Şişe ve 
Cam Fabrikalarının bir kuzu 
bayramı tertiplediği malümdur. 

Bütün mensupların iştirak 
ettiği kuzu bayramı neşeli 
eğlenceli olarak geçer ve mu- 
hitte büyük bir alâka toplar 

Bu yıl Ramazan dolayısiyle 
kuzu bayramı 29 Mayıs - Pazar 


ve 


günü Sultaniye çayırında yapı- 
lacaktır. Bayramın mükemmei 
olabilmesi için sayın umum 
Md. Kocatopçu, hazırlıklara 
şimdiden başlanılması için alâ- 
kalılara direktif vermiştir. Ay- 
nca Sendikamızın da her yıl 
olduğu gibi eğlence program- 
larını hazırlamağa başlamıştır 


Prim mevzuu hakkında 


Bilindiği gibi prim meselesi, 
senelerden beri, hepimizi alâk 
dar eden bir mesele oldu | 

Sebepleri, bir mal gablede i- 
mal edilir, ayırmaya gider, ma- 


Ne Sağda, | 
Ne Solda | 
Asfalt yolda 


Azası bizim Sendikalar Bir- 
âlğinin yüzde biri kadar olan 
İstanbul Müstakil Sendikalar 
Birliği namı altında bir birlik 
var. (Bizim aza mevcudu sek- 
senbin, onların beşyüz.) 

Bunlar geçen gün bir eyan- 
name yayınlamışlar, (Kâğıdı l- 
le mürekkebine acıdık.) İsmi 
Ne sağda nede solda doğru yol- 
da. Bizim füzili zamanımız ol- 
madığı için, beyannameyi oku- 
maya fırsat bulamadık. 

Yalnız ismi dikkatimi çekti. 
Ne sağda nede solda doğru yol- 
da. Birader, onlar sağda veya 
solda değiller anladık. Doğdu 
yolda, kelimelerine gelince han 
gi doğru yolda. Seksen binin 
yolundan ayrılan bir kaç yüzün 
Yolu nasıl olur, Onun hükmü- 
mü işçiler versin. 

Bizim Türkây Beyanname- 
min başlığında ufak bir değişik- 
Mik yapmış. Onlardan birine ta- 
kılıyordu. 

Ne sağda nede Solda Alfsâlt 
yolda, 


li yapan adam prim alamaz. A- 
yırmada o malı ayıranlar ya- 
ni kızlar posta başlar muta- 
hassıslar, hülâsa, meydancısına 
kadar hepsi prim alırlar. 
Fakat diğer servislerdeki ele- 


manlar primden istifade ede- 
mezler. 
Fabrikanın en mühim gelir 


kaynaklarından biri olan a- 
sis ve fider makinalarıdır. Fe- 
der makinalarına gelince bun- 
lar bilindiği gibi tam otomatik 
olarak bütün tertibatı elektrik- 
le işler. Makine üzerindeki, o- 
tomatik kontakların bir tane- 
sinin bozulması, ya kırılmasına 
sebebiyet verir; yahutta dur- 
masına. Bu yüzden makine ça- 
lışmaz, dolayısiyle fabrikaya zi- 
yana sebep olur. Fider moto- 
runun ani arızası yüzünden ve 
fabrikada tamiri gayri tehi ol- 
muş ve yerine yine fabrikada 
başka bir tertibatle yenisi kon- 
muştur. Ve görülüyorki, bu işte 
herkesinde primi hak etmiş o- 
luyor 
Keza kalıp işi herzaman fi- 
der olsun, asis makinesi olsun 
aynı branşta şişe çıkarıyor, za- 
man geliyor başka bir şişe ya- 
pıyor, bu yüzden tesviye torna 
atölyesindeki arkadaşlar büyük 
bir azimle kalıp yetiştiriyorlar. 
Ve primden istifade edemiyor- 
lar, inşallar enerjik, müdürü- 
müz Şahap Kocatopçu, bu me- 
seleyi hakkaniyetle neticelen- 
direceğini Ümit ederek bekliyo- 
ruz 
Mustafa Efsan 


Hevesle 
çalışıyor !.. 


errfiyi etdi 


Mil, kalorisi ve 
ip dama amais 


AO T a —— MN 


CAM-İŞ 


Paşabahre Tekel İşnileri Yanı 
Kooperatifi Kongresi 


Tekel Paşabahçe | işçilerinin 
kurdukları yapı kooperatifi ilk 
Umumi Heyet Toplantısını 16. 
Nisan - 1955 Cumartesi günü 
saat 14.30 da Fabrika lokalle- 
rinde yapmıştır 

Kongre, müteşebbis heyet a- 
dına İsmail Çağlar tarafından 
açılmış. Yapılan divan seçimin- 


= Hakikat 
acıdır 


(Baş tarafı 1 de, 
dan yegâne istediğim çalışanla- 
rı takdir etmeleridir. Kanun, 
vicdanları olmalıdır. İşçilerin 
bugünkü ücret durumları kar- 
şısında gayet pasif hareket et- 
mektedirler. Her şeyi umum 
müdür reddediyor deyip de iş- 
çilere bu şekilde cevap verme- 
sinler. İddialarında haklı olduk- 
larını isbat ettikleri takdirde. 
benim bildiğim müsbet düşü- 
nen hiçbir umum müdür bu 
haklı istekler karşısında red 
cevabi veremez. İdealist bir â- 
mir, maiyetini memnun ettiği 
günü gö-mek onun için en bü- 
yük mürewi bir zevktir. Bunun 
aksine olarak, maiyetinin her 
zaman müşteki olduğu bir âmi- 


rin kendinden ziyade müessese- 
ye ve günden güne gelişmekte 
olan sanayiimize zararları çok 
büyüktür. Benim temennim se- 
nelerdenberi ekmek yediğim bu 
müessesenin günden güne inki- 
şaf etmesidir. Düşüncelerim ta- 
mamen samimidir. Yegâne ar- 
zum, mekanizma başında bulu- 
nan elemanların da benim gi- 
bi düşündüğü günleri görmek- 
tir 


| 
| 


de Başkanlığa Nevzat Şeker, 
Bjk. Vekilliğine Cevdet Anli 
getirildikten sonra, kuruluş dev 
resine ait mali ve idari rapor- 
lar okunmuş ve kabul edilmiş- 
tir, 

Samimi ve olgun bir hava i- 
çinde geçen kongrede idare he- 
yetine İsmail Çağlar, İbrahim 
Yıllar, Orhan Dilek, Satıh Yü- 
rür, Ahmet Açıkgöz, seçilmiş- 
lerdir. 

Caş-iş: İdare heyetini tebrik 
eder ve kooperatifin çalışmala- 
rının hayırlı olmasını temenni 
eder. 


Sait Boz diyorki: 
(Baş tarafı 1 de) 
yakta durması için azda olsa 


bir feragat sahibi idare heye- 
ti (var) 


Yok olan tek bir şey varsa 
bu işçi teşekkülünün yokluğu- 
nu iddia edecek daha bir arka- 
daş yok. 


Ismail Can diyor ki: 
(Baş tarafı 1 de) 

lan arkadaşlarını tenkit etmek 
bilmem ne derece doğru olur, 
bizim gayretimiz ve merkezin 
büyük yardımlarıyla işçi arka- 
daşlar lehine ufak ta olsa, yar- 
dım ve zam yapıldığının aksini 
kimse ispat edemez. Ben bu ba- 
kımdan işveren vekili sayın B. 
Ibrahim Yılmaz'a idare heyeti 
ve Üye arkadaşların namına 
bizlere karşı göstermiş olduğu 
yüksek alâkalarından dolayı 
teşekkür ederim. 

Son sözüm olarak Cibali'de 
Sendika vardır 

Ve devam edecektir. 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikası 
Yardımlaşma Derneği 


Yardımlaşma Derneği Rama- 
zan dolayısiyle azalarına, yağ, 
pirinç, fasulye ve makarna tev- 


| 


zi etmiştir. Gıda maddeleri iyi | 


ve ucuz olduğundan çok rağ- 
bet görmüştür. 

İdare heyeti azaların para 
durumlarını gösterir birer cüz- 
dan yaptırmaya ( başlamışur 
Halen basılmakta olan cüzdan- 
lar geldiğinde her azaya bir ta- 


Bankamızın 1955 yılı 
ikramiyeleri 


12 adet Apartman dalreni 


Ayrca: 


25 kişiye mutlak isabet. 


250.000.— (İkiyüzellibin) lira para ikramiyesi 


Gurup mevduatı hesabı açanlardan her 100 kişilik gurupta 


1 kişiye yatırdı ğı paranın 3 misli. 
24 kişiye 100 ve 50 şer liralık ikramiye 


Gurup mevdualı olanlar da 150 lira esasına göre apart- 
man ve para ikramiyelerine girerler. 


— Her 160 liraya bir kur'a numarası 


TURK TICARET BANKASI 


ne verilecek, böylece azalar ala 
cak ve vereceklerini bilecekler- 
dir | 
Derneğe bu günlerde girmek 
istiyenler çoğalmıştır.» Giriş 
müsait ve herkesin aza olabil- 
mesi imkânını verdiğinden Pa- 
şabahçe Şişe ve Cam fabrikala- 
rı mensuplarının alâkasını çek- 
mektedir. 


——— 


(Baş tarafı 3 de) 
yolda kendilerine tevdi edilen 
her hususu kemali ciddiyetle 
başarmışlar ve bugüne kadar 
en faal şubelerimiz olmuşlar- 
dır. Diğer taraftan bizzat Ge- 
nel İdare Kurulu Başkanımız 
Hikmet Bilin açılışını yaptığı 
Eskişehir şubemiz de Kıbrıs 
düvası etrafındaki çalışmalarda. 
esaşlı başarılar göstermiştir. 

Miktarı 53 olan şubelerimiz 
arasında Bandırma - Çorum - 
Tokat - Bulancak - Gölpazu- 
rı - Ankara - Diyarbakır - Ağ- 
rı - Karamürsel şubeleri de 
kendilerine düşen vazifeyi ba- 
şarmışlardır. En son teşekkül 
eden Karaman şubemiz ise Kib 
rıs mevzuunda çok kısa bir za- 
manda temayüzl etmiştir. 

Muhterem arkadaşlar, 

Cemiyetimiz iç çalışmalarını 
şubeleri vasıtasiyle çok ciddi 
ve hassasiyetle tuttuğunu yu- 
karda izah etmeğe çalıştık. Ay- 
rıca genel merkezimiz Kıbrıs 
dâvasını Türk milletinin naza- 
rında daima canlandırmak a- 
maciyle büyük külfetlere kat- 
lanarak 200.000 e yakın propa- 
ganda afiş ve puankartı bastir- 
mış, Anadolunun her köşesine 
dağıtmıştır. Ayrıca küçük e- 
badda kâğıt Kıbrıs rozetlerin- 
den de toplantılarda kullanıl- 
mak üzere bir milyona yakın 
bir miktar bastırmış ve bunları 
da yurdun her köşesine dağıt- 
mıştır. Belki basit görülecek bu 
aliş ve puankartlar ve gerekse 
göğüs rozetleri Kıbrıs mevzu- 
unun en küçüğümüzden en bü- 
yüğümüze kadar maledilmesin- 
de çok önemli olmuştur. 

Cemiyetimiz, İstanbuldaki 
şubeleri vasıtasiyle Kıbrıs dâ- 
vası etrafında Bakırköy - Pa- 
şabahçe - Karagümrük'te muh- 
telif kapalı salon | toplantıları 
tertip etmiş ve bu toplantılar 
çok alâka toplamıştır. Bu ara- 
da Mersin - İskenderun - Ga- 
ziantep ve bilhassa Samsun'da 
yapılan kapalı salon toplantıla- 
ri çok büyük heyecanlara sah- 
ne olmuş ve milletin gasbedi- 
len ve edilmek istenen hak- 


larına karşı duyduğu alâkanın 
b ae 


Ahlâki ve Medeni 


(Baştarafıf 2. Sahifede) 
kadınla buluşan erkeğe, kadın 
el uzatırsa o zaman erkek de 
mukabele eder. Yalnız evlenme 
cemiyetlerinde veya cenaze me- 
râsiminde gelin ile ebeveyninin 
ve mütevelfanın kadın mensu- 
binine el uzatmak câizdir, Bir 
de bir kadın, ilk defa olarak 
yanına kabul ettiği ziyaretçiye 
nezaket icabı el uzatır. Evli ka- 
dınların kocasının dostlarına, 
kendilerini ziyaret ettiği zaman 
ellerini uzatmaları bir âdettir. 
Yaşlı kadınlarla erkekler, ma- 


ölçüsüz old 
miştir, is 


şubemiz öğrencile 
kaldıkları müddet 
asraflarının 


nan Genel İdare 
Bandırma'da ve 
kesir'de öğren, 
yük bir karşılama 
etmiş ve bu vesile 
Kıbrısa karşı duydı 
âdeta bir miting h 
tezahür etmiştir. 


san Kıbrıs gününe o 
bütün imkânlariyle 
Muhterem ari 
İçersinde Türk b 
yük bir hissesi 
miyetimiz 6 ay gibi 
maziye sahip olmasına 
memleket efkârının 
madını - B 
ücesi olarak da her ti 
kânsızlıklara rağmen 
da süratle 53 şubemiz 
tır. Ayrıca şunu da 
lim ki yurdun her 
şube açmak için müi 
racaatlarla ılaşmam 
men bazı mülâhazalaı 
teklere hemen cevap yes 
uygun bulmadık, Bununl 
raber Genel İdare 
şube adetlerinin 
için gerekli tetkik ve 
ti ikmal etmiş ve yeni 
ğiniz idare heyetine bu 
taki imkânları hazırl 
lunmaktadır. Ancak bu 
bu hususta çok titiz 


masını vè 


biliriz. 


